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EDITORIAL

Innovacion, infraestructura y orgullo institucional: el Instituto Campecha-
no fortalece su presencia educativa

El compromiso del Instituto Campechano con la mejora continua y la
excelencia académica se reafirma con cada accion emprendida en favor
de la comunidad educativa. En esta edicion nimero 88 de la Gaceta, resal-
ta la participacidn activa de nuestra institucion en el Comité Estatal de
Mejora Continua Integral de la Educacion Superior, donde la Rectora llsa
Beatriz Cervera Echeverria representé al benemérito colegio, consolidan-
do la presencia del I.C. en los procesos que articulan la calidad educativa a
través del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
(SEAES). Este esfuerzo, compartido con las principales instituciones del
estado, simboliza la voluntad de avanzar hacia una educacidén superior
cada vez mas pertinente, inclusiva y transformadora.

Asimismo, la presencia del Instituto Campechano en el Consejo Consulti-
vo del Consumo Estatal evidencia la articulacién con los sectores publico
y social, fortaleciendo la formacién profesional y la vinculaciéon institucio-
nal que da sustento a una educacion con impacto comunitario. En este
marco, destaca también el encuentro de trabajo con autoridades federa-
les y estatales para potenciar la educacién normalista, un paso firme hacia
la consolidacion de modelos formativos transparentes, con validez oficial y
compromiso social.

El fortalecimiento de la infraestructura académica continda siendo un
pilar estratégico. La inauguracion de nuevas aulas y equipamiento en el
Campus V, junto con la instalacion de pantallas interactivas en la Escuela
de Ciencias de la Comunicacién, y la modernizacion de los espacios en
Hecelchakan, reflejan una vision de futuro donde la tecnologia y la peda-
gogia se integran para optimizar los procesos de ensefhanza-aprendizaje.
Estas acciones reafirman la confianza del Gobierno del Estado y del Insti-
tuto de Infraestructura Fisica Educativa en el desarrollo del I.C. como refe-
rente educativo regional.

El espiritu artistico, identidad y creatividad campechana también brillaron
con fuerza en esta edicion: el Instituto Campechano celebré con orgullo
haber obtenido el primer lugar en el concurso de Carro Alegdrico del
Carnaval 2025, con el proyecto “Cosmos Virtualis”, disefiado por estudian-
tes de la Escuela de Artes Visuales “Domingo Pérez Pina". Este logro repre-
senta no soélo talento y dedicacion, sino el entusiasmo de una comunidad
gue vive su lema con pasion: Un pasado de gloria y un presente de luz.
Asi, entre logros académicos, infraestructura renovada y triunfos cultura-
les, el Instituto Campechano sigue siendo simbolo de identidad, calidad y
compromiso con Campeche y con México.
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Respondiendo a las acciones de |la excelencia educativa, se realizd la reunion de
trabajo del Comité Estatal de Mejora Continua Integral de la Educacion Superior,
al que asistieron representantes de diversas instituciones que abordaron el tema
del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

La reunion de trabajo fue encabezada por el secretario de Educacion, Prof. Victor
Manuel Sarmiento Maldonado. La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria asistio
como representante el benemérito Instituto Campechano.
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Clase nacional de boxeo

Clase nacional de boxeo realizada en la Plaza de la Republica. Comunidad del I.C. durante la clase nacional de boxeo.

La presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, convoco a la clase nacional
“Boxeando por la Paz" que se realizd en |la Plaza de la Republica de esta ciudad capital.

En la actividad participo la gobernadora Layda Sansores San Roman, la rectora llsa Cer-
vera Echeverria y la comunidad del benemérito Instituto Campechano, integrada por
maestras, maestros, estudiantes y directivos que se sumaron a la jornada de activacion
fisica, promoviendo el deporte como testimonio de integracion y bienestar.

La rectora llsa Cervera participando en la activacion fisica. La rectora Ilsa Cervera en compaiiia del secretario de Educacién, Prof.

Victor Sarmiento, durante la clase nacional de boxeo.
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La rectora llsa Cervera Echeverria durante la primera sesiéon del Consejo Consultivo.

El benemérito Instituto Campechano y el Tribunal Electoral del Estado de Campeche hacen
alianza para impulsar la formacion profesional de los futuros comunicadores de este colegio
a través de la firma del Convenio Marco de Colaboracion entre ambas instituciones.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y el magistrado presidente del Tribunal Electoral del
Estado, Dr. Francisco Javier Ac Ordonez, en nombre de sus respectivas instituciones y ante la
presencia de directores de escuelas y administrativos del |.C., asi como autoridades del Tribu-
nal Electoral, celebraron la oportunidad de trabajar en unidad con el propdsito de establecer
programas académicos y acciones que pongan en practica capacidades y conocimientos en
beneficio de los derechos electorales y fortalecimiento de la formacidn profesional de los
jovenes estudiantes.

Asimismo, las y los alumnos y egresados de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
gue reunan el perfil y los requisitos que establece el reglamento, prestaran el servicio social
en el Tribunal Electoral, contribuyendo a la formacioén integral, desarrollo de valores y de una
conciencia de responsabilidad y solidaridad social.

Consejo Consultivo del Consumo Estatal efectuado en el Centro de Convenciones XXI.
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Potenciando la educacion normalista

Con el respaldo del Secretario de Educaciéon, Prof.
Victor Manuel Sarmiento Maldonado, y con el firme
proposito de potenciar la educacion normalista en
nuestro Estado, se visitd la Direccion General de Pro-
fesiones de la Secretaria de Educacion Publica,
encabezada por el Lic. José Omar Sanchez Molina.

La reunidon contd con la participacion de la rectora,
llsa Beatriz Cervera Echeverria; el Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior de Campeche,
Lic. Roman Rosas Quijano; el Director de la Normal
Superior "Profr. Salomoén Barrancos Aguilar", Dr.
Nicanor Chacha Mendoza, y el Director General de
Profesiones de la SEMSyS, Carlos Castillo Ortegén.
Todos coincidimos en la importancia de consolidar
un modelo educativo que garantice la calidad, Visita a la Direccion General de Profesiones. De izquierda a

transpa rencia Yy va lidez oficial de los programas de derecha: Lic. Carlos Castillo Ortegén, Lic. Romdn Rosas Quija-

formacion docente que ofrecemos. no, Lic. José Omar Sdnchez Molina, rectora llsa Beatriz Cerve-
ra Echeverria y Dr. Nicanor Chacha Mendoza.

A través de este trabajo colaborativo, reafirmamos
nuestro compromiso con una formacién docente de
excelencia y el futuro de la educacion en Campeche.

Aléjate de las drogas

El Instituto Campechano participd en la carrera
por la pazy contra las adicciones, con motivo de la
Campana Preventiva Nacional: "Aléjate de las
Drogas, el Fentanilo Mata", organizada por el
Instituto Estatal del Deporte de Campeche.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria encabe-
z6 el contingente del I.C. y agradecio la invitacion,
al igual que otras instituciones de educacion
superior que participaron por la cultura de la pre-
vencion contra las drogas.
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El Extemplo de San José del benemérito Instituto Campechano fue
sede de la noche de meditacidn masiva que efectud, el 7 de marzo,
el Dr. Jal Ganeshanada Luna, invitado del Instituto para la Forma-
cion Integral y el Desarrollo Humano, en pro de la calidad de vida,
salud integral y bienestar de la comunidad de este centenario cole-

gio.
La comunidad estudiantil, docente y directiva de esta institucion

educativay publico interesado, se sumo a esta enriquecedora expe-
riencia, al igual que la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria.
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De la Escuela a la Comunidad

Con entusiasta activacion fisica de la comunidad estu-
diantil de la Escuela Preparatoria “Prof. Ramdon Berzun-
za Herrera” del benemérito Instituto Campechano, se
puso en marcha la Jornada Nacional "De la Escuela a la
Comunidad", a través de la Campana Aléjate de las
Drogas "El Fentanilo Mata, Elige ser feliz", que promue-
ve la concientizacion de los efectos nocivos para la
salud que producen las drogas.

Estuvo presente en el arranque de la Jornada el Secre-
tario de Educacioén, Victor Manuel Sarmiento Maldona-
do, la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, las direc-
toras de la Escuela Preparatoria, en su turno matutino
y vespertino, asi como personal docente y directores
de areas del centenario colegio.

Al finalizar el evento, las autoridades visitaron la exposi-
cion en la que los estudiantes, haciendo uso de su
creatividad y talento en el disefo de carteles, promue-
ven el mensaje de mantenerse alejados de las drogas a
través de la activacion fisica.

Este tipo de actividades evidencian la formacion inte-
gral de los estudiantes del I.C., ya que involucra ademas
de lo académico, lo deportivo, cultural y social, destaca-
do el impacto favorable en la salud fisica y mental.

A

Autoridades educativas durante la activacion fisica. De izquierda a

derecha: rectora llsa Cervera, Prof. Victor Sarmiento y la Directora

General de Educacion Media Superior y Superior, Maria Cristina
Goémez Ojeda.

Autoridades educativas durante el recorrido de carteles realizados
por estudiantes de la preparatoria del I.C.
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Convenio con el Tribunal Electoral del Estado de Campeche

Rectora llsa Cervera Echeverria en compaiia del magistrado presidente, Dr. Francisco Ac Ordofiez, durante la firma del convenio.

El benemérito Instituto Campechano y el
Tribunal Electoral del Estado de Campeche
hacen alianza para impulsar la formacion
profesional de los futuros comunicadores
de este colegio a través de la firma del Con-
venio Marco de Colaboracion entre ambas
instituciones.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y
el magistrado presidente del Tribunal Elec-
toral del Estado, Dr. Francisco Javier Ac
Ordonez, en nombre de sus respectivas
instituciones y ante la presencia de directo-
res de escuelas y administrativos del I.C,, asi
como autoridades del Tribunal Electoral,
celebraron la oportunidad de trabajar en
unidad con el propdsito de establecer pro-
gramas académicos y acciones que
pongan en practica capacidades y conoci-
mientos en beneficio de los derechos elec-
torales y fortalecimiento de la formacion
profesional de los jovenes estudiantes.

Asimismo, las y los alumnos y egresados
de la licenciatura en Ciencias de la Comu-
nicacion que rednan el perfil y los requisi-
tos que establece el reglamento, presta-
ran el servicio social en el Tribunal Electo-
ral, contribuyendo a la formacion integral,
desarrollo de valores y de una conciencia
de responsabilidad y solidaridad social.

JERAH o

La rectora Ilsa Cervera Echeverria /¥ el magistrado
presidente, Dr. Francisco Ac Ordofiez,/en compania de las
autoridades de ambas instituciones.
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Firma de convenio con el Consejo Coordinador Empresarial
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Los estudiantes del I.C. tendran la oportunidad de
fortalecer su vision emprendedora, enfocada a su
formacién profesional, gracias al convenio de
colaboracion suscrito entre la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria y la presidenta del Consejo
Coordinador Empresarial de Campeche, A. C,
Adda del Rubi Solis Peniche.

Ademas de poner en practica los conocimientos
académicos y fortalecer su vision emprendedora,
cumpliran con su servicio social y practicas profe-
sionales en las diferentes empresas del Consejo
Coordinador Empresarial de Campeche.

Seran beneficiados los estudiantes de las Escuelas
de Mercadotecnia, Turismo, Gastronomia y Cien-
cias de la Comunicacion del Instituto Campecha-
no.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y la pre-
sidenta del CCE, Adda Solis Peniche, refrendaron
vinculos de hermanamiento para impulsar el em-
prendimiento que Campeche requiere.

S GONTALE

T 4 L B

La rectora lisa Cervera Echeverria y la Lic. Adda Solis Peniche con
el convenio signado.
| ’ |

Sala Rectoral del Instituto Campechano con los asistentes a la
firma del convenio.
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Convenio Marco de Colaboracion con la Escuela Normal Urbana
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Autoridades académicas y docentes durante la firma del Convenio Marco de Colaboracion.

El benemérito Instituto Campechano y la
Escuela Normal Urbana “Lic. Emilio Sanchez
Piedras”, de Tlaxcala, establecieron vinculos
académicos para el desarrollo institucional al
firmmar en ceremonia protocolaria el Convenio
Marco de Colaboracién, impulsando encuen-
tros y actividades de movilidad académica,
fortaleciendo la planta académica, gestion
institucional, evaluacion de los aprendizajes,
tutoria académica, procesos de evaluacion
externa, asi como Cuerpos Académicos en Con-
formacion y Cuerpos Académicos en Consoli-
dacion.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria dio la
bienvenida a las autoridades académicas de la
Escuela Normal Urbana, encabezadas por el
Director Omar Espino Herrera, quien junto con
la Rectora, presidid la firma del Convenio de
Colaboracién, destacando el honor de trabajar
conjuntamente.

La firma del Convenio se efectud en la Sala Rec-
toral del centenario colegio, en presencia del
cuerpo directivo y académico del I.C. y de la
Normal Urbana, que estrechan lazos de herma-
namiento académico en beneficio de ambas
comunidades.

bk S : L

La rectora llsa Cervera y el director Omar Espino con los
convenios signados.

Mensaje del director Omdr Espino.
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Descuentos en boletos para estudiantes, personal docente y administrativo

Promoviendo el deporte como aliado de la educa-
cion, firman convenio de colaboracion el Instituto
Campechano y la Empresa Promotora Artistica y
Deportiva de Campeche, S.A. de C.V. (Piratas de Cam-
peche).

Estudiantes, docentesy personal administrativo de la
institucion educativa, como parte del convenio de
colaboracion, participaran en la promocion de la
temporada de béisbol 2025, teniendo la oportunidad
de fortalecer los vinculos de la camaraderia y recrea-
cion.

En evento protocolario realizado en la Sala Rectoral,
la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria; el Director
General del Club Piratas de Campeche, Ricardo
Williamson Gutiérrez, y el Representante Legal de la
Empresa Promotora Artistica y Deportiva de Campe-
che, S. A. de C.V,, Carlos Ivan Pérez Marrufo. firmaron
el convenio.

Durante la temporada de Béisbol 2025, los estudian-
tes gozaran del 50 por ciento de descuento en los
boletosy abonos en las diversas localidades; el perso-
nal docente y administrativo gozara del 30 por ciento
de descuento.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria reconocio, a
las autoridades deportivas, la oportunidad de abrir
las puertas de la institucion y estrechar los vinculos
de cooperacién para trabajar en la promocién del
deporte como una actividad recreativa, de unidad,
enfocada a la calidad de vida de la comunidad estu-
diantil, docente y administrativa del |.C.

Firma del convenio. De izquierda a derecha: Ricardo Williamson
Gutiérrez, la rectora llsa Cervera Echeverria y Carlos Ivdn
Pérez Marrufo.

i DL MANU
INSLIT
FICDA, MA

Rectora llsa Cervera con la camisa del equipo de béisbol
“Los Piratas”.
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Nuevas instalaciones para el campus Hecelchakan

La Rectora en compaiiia de los estudiantes del campus de Hecelchakdn.

La Escuela de Educacion Artistica "Profa. Gloria Montero de Amaya", del campus Hecel-
chakan, cuenta con nuevas instalaciones y herramientas para el mejor aprovechamiento
académico de alumnas y alumnos.

Autoridades del INIFE

EC hicieron entrega al Instituto Campechano, en reunién de trabajo encabezada por la
rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, de dos amplias salas de danza equipadas, con piso
de duela, areas administrativas, servicios sanitarios y vialidad interior, asi como pantallas
interactivas ubicadas en cada salén de clase de dicho campus.

Gracias al apoyo del gobierno estatal que preside la gobernadora Layda Sansores San
Roman, el Instituto Campechano, con su sede en Hecelchakan, que alberga a las Escuelas
de Trabajo Social y Educacidén Artistica, fortalece la infraestructura educativa, poniendo al
servicio de la comunidad estudiantil instalaciones que les permitan mejores herramientas
para su ensefanza aprendizaje y desarrollo de sus capacidades.

Pantallas interactivas ubicadas én cada salén de clase

Nueva sala de danza equipada con piso de duela. del campus de Heéelchakdn.

®
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Nuevas aulas y equipo para el campus V

La rectora llsa Cervera Echeverria y el Lic. Ricardo Lépez Blanco, en compania de los estudiantes y docentes del campus V.

El campus V del Instituto Campechano
posee nuevas instalaciones y equipo
tecnologico, entre los que destacan las
pantallas interactivas, aulas equipadas,
mobiliario nuevo, asi como la Camara
Gesell.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y
el Director General del Instituto de Infraes-
tructura Fisica Educativa del Estado de
Campeche (INIFEEC Campeche), Ricardo
Lépez Blanco, llevaron a cabo la firma de
recepcion de las nuevas instalaciones edu-
cativas, entregando simbdlicamente las
llaves de las aulas y los espacios.

La comunidad estudiantil, directores aca-
démicos y docentes de las escuelas del
campus V visitaron las nuevas instalacio-
nes en compania de la rectora, quien des-
taco el respaldo de la gobernadora Layda
Sansores San Roman y del secretario de
Educacion, Prof. Victor Manuel Sarmiento
Maldonado, en la mejora de la infraestruc-
tura educativa de la institucion en donde
se ubican las escuelas de Trabajo Social,
Gastronom |'a, Turismo Yy Mercadotecnia. Cdmara Gesell en el Campus V del Instituto Campechano.
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Pantallas Interactivas para la Escuela de Ciencias de la Comunicacion
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Entrega de las pantallas y equipos a los estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién.

Orgullosos de ser embajadores del benemérito
Instituto Campechano, estudiantes de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Comunicacion se
suman a la transformacion de la emblematica
Institucion promoviendo la oferta educativa.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria,
acompanada del Director de la Escuela, Am-
brosio Gutiérrez Pérez, se reunié con las alum-
nas y alumnos de los diversos semestres de la
Escuela, con mas de 40 anos de fundada, para
entregarles importante equipo como: pantallas
interactivas para todos los grupos de la Licen-
ciatura, instrumentos de alto nivel para la esta-
cion de radio y taller audiovisual, entre otras
herramientas que vienen a fortalecer el desa-
rrollo de sus practicas escolares.

La Rectora escucho las inquietudes de los jove-
nes estudiantes en el proceso de la mejora con-
tinua, refrendando el compromiso de estar
cerca de la comunidad estudiantil e invitando-
los a transmitir el orgullo de formarse en la
institucion educativa que ha contribuido al
desarrollo del estado de Campeche.

Aula de la Escuela de Ciencias de la Comuniicacion con pantalla interacti-
va como instrumento de ensefianza a disposicion de alumnos y docentes.

o



Sdbado de Bando 2025

La rectora llsa Cervera en compania de los Reyes del Carna-
val, Dariza y Daniel. De fondo se puede apreciar el carro

L. . . el derrotero.
alegodrico realizado por estudiantes del I.C.

Nos llenamos de orgullo al celebrar el increible talento, compromiso y creatividad de nues
estudiantes de cuarto y sexto semestre de la Escuela de Artes Visuales "Domingo Pérez Pi
quienes fueron los creadores del carro alegdrico "Cosmos Virtualis". En él realizaron su recor
los Reyes del Carnaval Estudiantil 2025, Dariza y Daniel, asi como las embajadoras y embaja
res del Carnaval Estudiantil 2025.

Comparsa integrada por alumnos y alumnas del I.C. durante
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tros
EM
rido
do-

Ademas, tuvimos la gran participacion de los alumnos y las alumnas de la escuela de EdU
cion Artistica "Profa. Gloria Montero de Amaya", quienes hicieron vibrar a la multitud con

ICa-
Sus

comparsas "Glow" y "Gravedad Zero" Fue un verdadero festin de color y energia que dejo

huella.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, en compania de directivos y personal administrativo, _

estuvieron presentes en el tradicional derrotero acompanando a los alumnos.

Personal del Instituto Campechano encargado de la seguri-
dad de los alumnos y las alumnas participantes en el derrote-
ro del Sabado de Bando.
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Ronda Naval 2025

Nuestros Reyes del Instituto Campe-
chano, Dariza y Daniel, participaron
en la tradicional Ronda Naval, en
companhnia de las embajadoras y em-
bajadores, llenando de alegria y entu-
siasmo esta festividad.
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El Instituto Campechano participa en la Algarabia
Campechana 2025

Con la presencia de los Reyes del Carnaval del I.C. 2025, Dariza y Daniel, y de
los alumnos de la Escuela de Educacion Artistica "Profa. Gloria Montero de
Amaya", reforzamos nuestra identidad como campechanos, dejaron huella
en este magno evento.

Con esta participacion, se concluye un ano mas en el que la comunidad del
Instituto Campechano comparte su alegria, cultura y compromiso con las
tradiciones del Estado.
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Cierre de las actividades del Carnaval

“Colores y ritmos, noche de comparsas”, maravilloso espectaculo artistico y cul-
tural con motivo del cierre de las actividades del Carnaval Estudiantil del bene-
meérito Instituto Campechano.

Comparsas, pasarelas y bailables hicieron fantastica la noche que cautivé al pu-
blico que abarrotd el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas” de la centenaria
institucion educativa.

De igual forma, se entregaron reconocimientos a estudiantes y personal de la
Escuela de Educacion Artistica por la elaboracion de la escenografia “Gravedad
Cero",y a estudiantes de |la Escuela de Artes Visuales por la elaboracion del carro
alegorico “Cosmos Virtualis”.

También se contd con la participacion de los artistas de la Escuela Guadalupe
Victoria, de la Academia New National of Dance, Teen Campeche, Teen Model y
de la Comunidad LGBT de Lerma.
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iler. lugar en el concurso de Carro Alegérico!

Por tercer ano consecutivo, nos llena de orgullo anunciar que hemos obtenido el primer
lugar en la premiacion de Carro Alegorico del Carnaval de Campeche 2025, con "Cosmos
Virtualis". Este logro no solo es un testimonio del esfuerzo y la dedicacion-ae-nuestros
talentosos estudiantes de |la Escuela de Artes Visuales Domingo Pérez Pina, sino tam-
bién del compromiso y responsabilidad de todo el personal de servicios generales y
administrativo que hizo posible este maravilloso proyecto.

En el Instituto Campechano es fundamental ofrecer a nuestra comunidad estudiantil
oportunidades como ésta, donde pueden poner en practica lo aprendido y adquirir
nuevas habilidades a través de la ejecucion de un proyecto de tal envergadura. Gracias al
apoyo de la rectora, llsa Beatriz Cervera Echeverria, y a la direccion del director de la
escuela, Alejandro Pérez Falconi, este proyecto ha podido hacerse realidad.

iEnhorabuena, queridos estudiantes! Su pasion, creatividad y responsabilidad estan
dando frutos. Este triunfo es de ustedes y refleja la esencia de lo que somos: jOrgullolC!

Felicidades a todos los estudiantes involucrados, jsigan brillando!

Carro alegérico "Cosmos Virtualis”. Al frénte: la rectora llsa

Cervera Echeverria y el director Alejandro Pérez Falconi, en

compariia de los estudiantes de la Es¢uela de Artes Visuales
“Domingo Pérez Pifia” y personal del I.C.
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Mujeres en la Ciencia y la Academia

Presentadoras y autoridades educativas durante la presentacion del libro.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, en
la promocion de la igualdad de géneroy con la
tarea de derribar estereotipos, promover mode-
los de conducta que inspiren a las nifas y ado-
lescentes en sus anhelos de entrada al mundo
de la Cienciay la Tecnologia, se presento el libro:
"Mujeres en la Ciencia y la Academia".

Esta obra contiene un total de siete capitulos
gue reflejan el profesionalismo y experiencia de
autoras que mantienen el espiritu de lucha,
talento y resiliencia que dia a dia se presentan
en sus vidas laborales y personales.

Una excelente obra coordinada por la Dra. Erika
Barony Vera, con la exposicion de la Dra. Débora
Ramirez Vargas, Dra. Alma Pascual Barrera,
Mtra. Daniela Solis Gutiérrez y Dra. Lizette Gon-
zalez Gomez.

La presentacion se realizdé en el Aula Magna
“Benito Juarez” del Instituto Campechano, ante
la comunidad estudiantil, docentes, directivos e
invitados; la actividad promovié el reconoci-
miento de las mujeres por lograr mejores resul-
tados y mantener el bienestar social de la
comunidad.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria desta-
co la importancia del trabajo por la igualdad de
género, derechos por la inclusion y mayores
oportunidades de desarrollo de las mujeres.

La presentacion del libro contd con la presencia
de la Directora de Educacion Media Superior y
Superior, Maria Cristina Gomez Ojeda, en repre-
sentacién del Secretario de Educacidon, Victor
Manuel Sarmiento Maldonado; y la Secretaria
General de la Universidad Internacional
loeroamericana, UNINI, Maria Isabel Bernés
Patron, quien entregd testimonio de reconoci-
miento a las distinguidas académicas ponentes.
El libro “Mujeres en la Ciencia y la Academia”
constituye el trabajo colaborativo y sinergia
entre el Instituto Campechanoy la UNINI.
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Fandango Poético

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer se
llevo a cabo el "Fandango poético: Leer para abrir
la mente, hacia una cultura de paz".

El evento fue organizado por el Instituto Campe-
chano en sinergia con la Escuela Normal Federal
“Brigido A. Redondo Dominguez”, INPESCA,
PROCDSCAM, TRC, ISSSTECAM, BANCAMPECHE
y la RED MUC PAZ, con la participacion de estu-
diantes, maestras y representantes de las institu-
ciones.

En el evento al que asistieron las alumnas de las
escuelas Normales del I.C., se compartieron las
obras de grandes personajes como la Mtra. Grisel-
da Pérez Dominguez, Briceida Cuevas Cob y Sor
Juana Inés de la Cruz.

Al término de la lectura poética “Hacia una cultu-
rade la paz’, la rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria entrego reconocimientos a las creadoras del
Fandango Poético, en honor al Dia Internacional
de la Mujer que se celebra el ocho de marzo.

La rectora llsa Cervera en compaiia de las autoridades que
participaron en el Fandango Poético.

F —

Entrega de reconocimientos a los pafticipantes.




222 IC COMUNIDAD

El lenguaje construye realidades
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La comunidad del I.C. participd en la conferen-
cia magistral “El lenguaje construye realida-
des”, impartida por la Mtra. Ana Isabel Mijan-
gos Cortés, catedratica de la Escuela de Cien-
cias de la Comunicacion del benemérito Insti-
tuto Campechano, actividad efectuada en el
marco de la Jornada del Dia Internacional de
la Mujer: jEs tiempo de mujeres sin violencia!
iSUmate y transforma!

La Directora de la Unidad de Género del I.C,,
Leydi Margarita Lopez Sonda, con la represen-
tacion de la rectora llsa Beatriz Cervera Eche-
verria, reconocio el interés de la comunidad
estudiantil por fortalecer sus conocimientos y
entregd un reconocimiento a la expositora.

A la conferencia magistral asistieron las titula-
res de las unidades de igualdad sustantiva,
directoras, directores académicos y adminis-
trativos, docentes y la Mtra. Clara Concepcion
Castro Gomez, Consejera Presidenta del Insti-
tuto Electoral del Estado de Campeche.

Entrega del reconocimiento. De izquierda a derecha: Mtra.
Leydi Lépez, Lic. Ambrosio Gutiérrez y Mtra. Ana Mijangos.

Mtra. Ana Mijangos durante/su exposicion.
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La comunidad estudiantil del benemérito
Instituto Campechano participd en el "Foro:
Los derechos de las mujeres y su salud
sexual", como parte de las jornadas con
motivo del Dia Internacional de la Mujery de
las estrategias que implementa esta casa de
estudios en beneficio de las mujeres, sus
derechos y de una vida sin violencia.

El Foro se realizo en el Aula Magna “Benito
Juarez” del I.C., en donde las ponentes Isabel
Rodriguez Casanova y Edith Carrillo Hernan-
dez, expertas en derechos de igualdad de
género y educacion sexual, compartieron
con la comunidad educativa informacion
sobre sus derechos y habitos de salud
sexual.

Con la representacion de la rectora llsa Bea-
triz Cervera Echeverria, Leydi Margarita
Lopez Sonda, de la Direccion de Igualdad
Sustantiva y de Género del I.C,, entrego sig-
nificativo reconocimiento a las expositoras.

Al evento~asistieron las autoridades de las
Unidades deNgualdad Sustantiva, directoras
y directores administrativas y docentes del
benemérito colegio.

Isabel Rodriguez y Edith Carrillo durante su presentacion en el Aula
Magna “Benito Judrez”.

Isabel Rodriguez durante su ponencia a la comunidad estudian-
til del I.C.

$
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Cantando por la libertad

Alumnas y alumnos de la Escuela de
Educacion Artistica "Profa. Gloria
Montero de Amaya", campus Campe-
chey Hecelchakan, interpretaron can-
ciones con mensajes de amor, motiva-
cion y superacion hacia las mujeres
durante el Primer Festival “Cantando
por la libertad”, que buscd incentivar
la cultura de respeto y justicia.

Maria Eugenia Huicab Uribe, Karime
Guadalupe Sosa Lopez, con el acom-
pafamiento de Claudia Francisca
Garay Arjona, Nicole Medina Ramirez
y Julieta Suarez Astorga, Luz Lorena
Lira Aguirre, Stephany Daniela Chavez
Angulo, Maria Paulina de la Cruz
Balam Pech, Cristina Cetz Sonda,
Vanessa Marisol Fajardo Damian vy
Regina Camila Hugalde Ledn, de la
| Escuela de Educacion Artistica,
campus Campeche, cautivaron al pu-
blico con sus interpretaciones.

De igual forma, el grupo de jovenes
representantes del campus Hecel-
chakan: Mia Jatzibe Navarrete Solis,
Kasey Nicole Onofre Flores y Maria
Rebeca Puga Salinas, con el maestro
en el piano, Clodualdo Manuel Cruz
Tuz, sedujeron a los asistentes con
hermosas melodias.

También se contd con la actuacion del
egresado Cristébal David Bacab Tzuc,
acompanado por Daniela Alejandra
Zavala Crisanti, Diego Jared Velazquez
Cornelio, Diego Arturo Zapata Cruz y

TEA TR CARD MIRALMIN T C AR NAS

Juan Alberto Colli Garcia, con la coreo- o | cumsnryo caumcraNS
grafia de Yoan Carlos Ake May. e 5
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Tradicion & Folkloren el 1.C.

Festival de Tradicién & Folklor con la participacién de la Compaiia de Danza y la Trova de la Escuela de Educacién Artistica "Profa.
Gloria Montero de Amaya" del I.C.

Turistas nacionales y extranjeros, asi como publico reunido en el atrio del Extemplo de San José
del Institutito Campechano, disfrutaron del gran Festival de Tradicién & Folklor que se realiza
en el marco de las actividades del 165 aniversario de este centenario colegio.

El talento artistico de los estudiantes de la Escuela de Educacioén Artistica "Profa. Gloria Monte-
ro de Amaya", integrantes de la Compania de Danza Folcldrica, bailaron bellas estampas repre-
sentativas de Campeche y de la regiéon, acompanados del grupo de la Charanga, sin faltar la
actuacion de la Trova de la Escuela de Educacion Artistica del I.C.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, acompanada de los estudiantes, directores académi-
cos y administrativos, felicité y reconocié a las alumnas y alumnos integrantes de la Compania
de Danza y a los grupos artisticos musicales por su contribucion a la promocion de nuestro
folclor.

s
La rectora Illsa“€ervera Echeverria, entre el publico asistente, que Turistas nacionales y extranjeros en compaiiia de los estudiantes

jsfruto de la noche de folclor. participantes en el Festival.
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Concierto: "Pop Queens”

La Orquesta Filarmonica Juvenil del benemérito Instituto Campechano, con motivo del 165 aniversario
de su fundacion, deleitd al publico reunido en el Teatro “Ricardo Hernandez Cardenas” con el concier-
to: "Pop Queens".

La musica Pop Queens resono con fuerza gracias al talento y la pasion de cada uno de los integrantes
de la Orquesta, quienes con la conduccion de la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle interpretaron her-
mosas melodias de la coleccidn pop de los anos noventa.

Al finalizar el concierto, la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria felicitd y expresd el reconocimiento a
los grandes musicos, intérpretes y solistas invitados, destacando el compromiso de la institucion por
su contribucion a la difusion de las manifestaciones culturales y artisticas.

= Fecha: Midrcoles 19 de
marss el 2025

e Teatre g,
Ficardo Hemindes
Cawckeras, calle W rasm. 357
entre 83 y 65, centro.

Horae 700 pm
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La Escuela de Turismo participa en el programa de
lenguaje de sefias mexicana

Estudiantes de la Licenciatura en Turismo, del benemérito Instituto Campechano, fortalecen sus
competencias linguisticas como parte del compromiso que tienen con el servicio de calidad a per-
sonas con discapacidad auditiva y asi, contribuir a potenciar la inclusiéon turistica de nuestro Estado,
capacitandose en el programa "Lenguaje de sefas mexicana enfocado en el servicio al publico en
el sector turistico".

El programa fue inaugurado por la titular de la Secretaria de Inclusion del Gobierno del Estado, Ana
Alicial Mex Soberanis, con el objetivo de fortalecer la atencién inclusiva y de calidad en el sector
turistico, garantizando la comunicacion efectiva con personas sordas o con discapacidad auditiva,
reafirmando el compromiso con la construccion de una sociedad mas accesible, equitativa y sensi-
ble a la diversidad en la que todas las personas puedan disfrutar plenamente de su experiencia
turistica.

En la actividad estuvo presente la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, los estudiantes, docentes
ydirectivos de la Escuela de Turismo del I.C., quienes se sumaron a los compromisos y esfuerzos en
Peneficio de |la discapacidad auditiva y politicas publicas inclusivas.

Rectora del Instituto Campechano durante su mensaje a los Estudiantes de la Escuela de Tgrismo durante el programa
estudiantes, docentes y personas asistentes a la actividad. "Lenguaje de sefias mexicana enfocado en el servicio al publico

en el sector turistico".
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Laboratorio empresarial

Wy |

La Escuela de Mercadotecnia a través
del Laboratorio Empresarial ha logra-
do colocar a 26 alumnos para practi-
cas con empresas del ramo restau-
rantero local.

Agradecemos la oportunidad a gran-
des amigos y aliados: Lic. Abraham
Azar, Presidente de la Asociacion de
Empresarios Turisticos del Centro
Histdérico y Barrios Tradicionales de
Campeche, asi como Director y Socio
de Grupo Patronis; al Lic. Rodrigo Bo-
jorquez, presidente de CANIRAC vy
propietario de Briz; al Lic. Paco Estra-
da, propietario de Menta, por toda la
confianza de sumar sus experiencias
con nuestros alumnos.

Los alumnos estaran trabajando a
través de las practicas profesionales
con empresas del sector Restauran-
te-Turistico, logrando aplicar las com-
petencias obtenidas en las aulas.




El benemérito Instituto Campechano abrio las
actividades del Dia Mundial del Arte, con
exposiciones y obras de estudiantes y docen-
tes de la Escuela de Artes Visuales "Domingo
Pérez Pina", de esta centenaria institucion que
esta cumpliendo 165 anos de fundada.

Las festividades iniciaron con la exposicion
"Extempforaneo", del artista lvan Zolano, inau-
gurada en la Galeria "Domingo Pérez Pina", en
evento presidido por la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria y el Director de la Escuela de
Artes Visuales, Alejandro Pérez Falconi, en
compania de la comunidad estudiantil de la
Escuela.

"Extempforaneo", presenta 26 obras del artista
y también docente de la Escuela de Artes
Visuales del I.C. En ella muestra la tension
entre el arraigo y la extranjeria, la lucha silen-
ciosa de quien observa desde la periferia, bus-
cando una narrativa donde el mar y la historia
se entrelazan.

Con mas de 20 anos de experiencia docente,
lvan Zolano es un profesional del arte, artista
vistral especializado en escultura, pintura y
medios.alternativos, es egresado de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Hidalgo.

Obras expuestas en la Galeria “Domingo Pérez Pifia”.
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Concierto con motivo del Dia de la Nifa y Nifio

Orquesta Filarmdnica Juvenil del benemérito Instituto Campechano, dirigida por la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle.

La Orquesta Filarmonica Juvenil del benemérito Insti-
tuto Campechano ofrecié un gran concierto con melo-
dias clasicas de las series como Batman, The Pink Pan-
ther, el Chavo del Ocho, el Ratén Vaquero y Piratas del
Caribe, entre otras.

Con la direccion musical de la Mtra. Ana Maria Pérez
Abreu Lavalle, los jovenes musicos homenajearon a
ninasy NiNos en su dia, recibiendo el aplauso del publi-
co infantil y adulto presente en el Teatro “Ing. Ricardo
Hernandez Cardenas” del I.C.

E Y
SU DIA
Filarmoica Juvesil
30 DE : 63pm
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Foro Regional y Consulta para la Construccion del
Anteproyecto de la Ley General de Educacion Media Superior.

El benemérito Instituto Campe-
chano, la primera Institucién Edu-
cativa Superior en el Estado de
Campeche en ingresar a la Nueva
Escuela Mexicana, participd en el
Foro Regional y Consulta para la
Construccion del Anteproyecto de
la Ley General de Educacion Media
Superior.

En el evento, las autoridades repre-
sentantes de la centenaria institu-
cion educativa, contribuyeron al
fortalecimiento en la tematica: Go-
bernanza del Sistema, Perfil de
Formacion y Modalidades.

El objetivo del Foro fue recoger las
aportaciones de actores clave
como docentes, especialistas,
autoridades y comunidades edu-
cativas de todo el pais, para el
anteproyecto de la Ley General de
Educacion Media Superior, a fin de
gue esta iniciativa sea inclusiva,
representativo acorde con la diver-
sidad y las necesidades especificas
de cada region y que responda a
las demandas actuales y futuras
de la juventud mexicana.

@;Eﬂucacﬁdn n i YUCATAN
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Docentes del Instituto Campechano en compa#ia de las autoridades educati-

vas del Estado: la Directora General de Educacién Media Superior y Superior,

Maria Cristina Gémez Ojeda, y el subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior del Estado de Campeche, Romdn Enrique Rosas Quijano.

Docentes que asistieron al Foro Regional. De izquierda a derecha: Dr. David
Fuentes, Mtra. Karla Huitz, Mtra. Fabiola Ortega y Mtro. Luis Géngora.
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Oficio No. 360
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 20 de diciembre de 2024.

Mtra. Leydi Margarita Lépez Sonda
Unidad de Igualdad y Perspectiva de Género
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 20 de
diciembre, se Aprobé:

El Dictamen de la Comisiéon de Reglamentos Académicos y Administrativos
donde indica que es procedente lo siguiente:

- El dictamen de la politica de Igualdad laboral y No discriminacién del

Instituto Campechano.
-La politica de igualdad laboral y No discriminacién del Instituto Campe-

chano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

N Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente.
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO CAMPECHANO

La Rectoria del Instituto Campechano, a través de la Unidad de Igualdad y Pers-
pectiva de Género, refrenda su compromiso con la educacion integral y calidad
educativa, asi como con el respeto a la dignidad de las personas que lo integran,
manifestando la estricta prohibicién al maltrato, cualquier tipo de violencia y
segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el
personal, en materia de apariencia fisica, cultural, discapacidad, idioma, sexo,
género, edad, condicion social, econdmica, de salud, juridica, embarazo, estado
civil o conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexua-
les, orientacion sexual, expresion de género, situacion migratoria, o cualquier
otra, que atente contra el gjercicio de sus derechos y la igualdad sustantiva de
oportunidades, garantizando el derecho a la No Discriminacion en todos sus pro-
cesos, incluidos el ingreso, formacion y promocion profesional, impulsando la
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaborado-
ras y colaboradores para que en nuestros espacios laborales y educativos preva-
lezca la Cultura de la Paz.

Que, el Instituto Campechano en su compromiso con la educacion, la investiga-
cion y la difusion de la cultura, dentro del ambito de su competencia promueve,
respeta, protege y garantiza los derechos humanos considerando los principios
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), Ley
GCeneral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), asi como en los
tratados internacionales aprobados por el Estado mexicano. Apegandose a o
establecido en los articulos 1° y 4° de la CPEUM, establecen la igualdad del
hombre y la mujer, asi como, la prohibicién de todo tipo de discriminacion ante
la Ley. En cuanto al ambito internacional, estos puntos se advierten en la Conven-
cion Americana sobre Derechos Humanos, la Convencidn sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém do Pard). Que, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, establece una vision transformadora para erradicar la pobreza, proteger
al planeta y asegurar la prosperidad para todas y todos sin comprometer los
recursos para las futuras generaciones, mismo que en los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) denominados “5: Igualdad de Género” y “10: Reduccion de
las Desigualdades”, se sehalan entre algunas de sus metas “Poner fin a todas las
formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo”,
asi como “Potenciary promover la inclusion social, econémica y politica de todos,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
O situacion econdémica u otra condicion”.

Que, el Instituto Campechano aprobd en Consejo Superior, el PROTOCOLO DE
ACTUACION PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
EN EL BENEMERITO INSTITUTO CAMPECHANO, con el objetivo general de esta
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blecer la coordinacion de instancias y autoridades necesarias para prevenir,
sancionar, erradicar la discriminacion y violencia de género, y consolidar la
cultura de perspectiva de género, estableciendo los mecanismos institucio-
nales, a fin de garantizar a la comunidad una vida incluyente y libre de violen-
cia, asi como también el Marco del Buen Actuar del Instituto Campechano,
conformado por el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Lineamientos para
la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Pre-
vencion de Conflictos de Interés en el Instituto Campechanoy el Reglamento
de Responsabilidades Administrativas y Académicas.

ALCANCE

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon es de observancia gene-
ral y obligatoria para los organismos académicos, centros, escuela Preparato-
ria, dependencias académicas y dependencias administrativas del Instituto
Campechano, el compromiso de las acciones que se desarrollan es para todo
el personal que labora bajo cualquier esquema de contratacion del Instituto
Campechano.

COMPROMISOS
El Instituto Campechano tiene el firme compromiso de:

a) Transformar la cultura organizacional de la Institucion, que permita
identificar, brechas, alertas de violencia laboral, practicas de desigualdad,
exclusion, discriminacion, entre otros, a fin de promover las buenas practi-
cas laborales y alcanzar un desarrollo integral del personal, implementan-
do dentro de los procesos de gestion y de recursos humanos practicas de
igualdad, con perspectiva de género, inclusion y no discriminacion.

b) Implementar, desarrollar y vigilar practicas de igualdad laboral y no
discriminacion, que permitan incorporar una cultura transversal en la ma-
teria.

c) Fortalecer el entorno laboral del personal promoviendo una cultura de
respeto e inclusion, libre de violencia, desigualdad y discriminacion, me-
diante la sensibilizacion y capacitacion en la materia, que contribuya a su
desarrollo integral.

d) Respetar y promover el derecho de las personas para alcanzar un equi-
librio en sus vidas, impulsando la conciliacion entre la vida laboral, familiar
y personal de toda la comunidad de la institucion.

Es compromiso y responsabilidad de la Rectoria, a través de la Unidad de
Igualdad y Perspectiva de Género velar por el cumplimiento, implementa-
cion, comunicacion y evaluacion de esta politica, en beneficio de todas las
personas que laboran en esta noble institucion.

3




1 ICIURIS

TRANSITORIOS

M PRIMERO. La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
entrara en vigor a partir de la fecha de firma del presente acuerdo y su publi-
cacion sera a través de la Gaceta del Instituto Campechano, 6rgano de difu-
sion oficial de la Benemérita Institucion.

SEGUNDO. Para la aplicacion de la presente Politica se debera observar en
todo momento lo dispuesto en el Protocolo de Actuacion para la Prevencion
y Atencion de Violencia de Género en el Benemérito Instituto Campechano,
asi como de todas aquellas herramientas que la Institucion establezca para
promover la igualdad laboral y no discriminaciéon entre la comunidad univer-
sitaria.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campecha-
Nno, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Cam-
peche a los 20 dias del mes de diciembre de 2024.

ATENTAMENTE
“UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ"”

ILSA BEATRIZ CERVERA ECHEVERRIA.
RECTORA DEL INSTITUTO CAMPECHANO
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Oficio No.455
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 31 de enero de 2025.

C.P. Manuel Solis Denegri
Director Interino de Finanzas
Present e

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 31 de enero

del presente ano se Aprobé:

El manual de Contabilidad Gubernamental del Instituto Campechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente.
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Oficio No.459
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 31 de enero de 2025.

Dra. Maribel Bautista Alvarez
Encargada de la Direccion general de Planeacion y Calidad

Present e

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesioén Ordinaria del Conse-
jo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 31 de enero del pre-

sente ano se Aprobé:
El Plan de Austeridad y Ahorro 2025.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior

C.c.p. Expediente.
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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO CAMPECHANO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de Austeridad Republicana, articulo 1
parrafo segundoy articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 1del Presupuesto de Egresos de |la Federacion 2024, articulo
7 fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulo 89
de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, articulos 1,3y 4 de la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Campeche y sus Municipios, articulo 1 de la
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Cam-
peche y sus Municipios, articulos 18, 19 fraccion | y 113 fraccion VI de la Ley Orga-
nica del Instituto Campechano, articulos 1, 7 fraccion VI y 32 fraccion VI del Regla-
mento de Responsabilidades Administrativas y Académicas del Instituto Cam-
pechano, Plan de Desarrollo Institucional 2023-2028, y clausula octava del Anexo
de Ejecucion 2025 del Convenio Marco de Colaboracion 2018.

Y con el objetivo de administrar los recursos de manera responsable, honesta y
transparente, se emite el presente Plan de Austeridad y Ahorro para el afo
2025 del Instituto Campechano, para su observancia e implementacién. Docu-
mento que tiene el propodsito de mantener las medidas de racionalidad y austeri-
dad con: eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

CONSIDERANDOS

El Instituto Campechano presenta un incremento de apenas el 2.54 % con rela-
cion al presupuesto autorizado en el 2024 de los recursos del Programa UOOG.
Quedando por debajo del incremento 12 % al salario minimo, asi como del indice
inflacionario, lo que impacta directamente en el aumento de los costos en los
bienes y servicios que el Instituto Campechano requiere para mantener los
gastos operativos, lo que hace necesario establecer medidas para el uso eficiente
y eficaz de los recursos, asi como acciones de disciplina presupuestaria en el gjer-
cicio fiscal 2025, en los rubros de servicios personales, materiales, suministros y
servicios generales, asi como también medidas de control presupuestal.

El equilibrio y salud financiera del Instituto Campechano, permitira el desarrollo
de las actividades establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2028.

La Direccion General de Administracion, Direccion General de Finanzas, Direc-
cion de Planeacion y Calidad conjuntamente con el Organo Interno de Control
seran las responsables de coordinar la implementacion de las medidas de auste-
ridad, ahorro y disciplina del gasto; asi como establecer los mecanismos de con-
trol presupuestal, que aseguren la administracion de los recursos con criterios de
con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, rendi-
cion de cuentas y transparencia.
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OBIJETIVO

B Elobjetivo es propiciar el aprovechamiento 6ptimo de los recursos del Instituto
y ejercer racionalmente el gasto institucional, sin afectar el cumplimiento de
las labores sustantivas, los objetivos y metas previstas para cada uno de los pro-
gramas que se incluyen en el Plan Institucional de Desarrollo Institucional
2023-2028, generando ahorros en recursos financieros.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Las presentes medidas y disposiciones son de observancia general y
obligatoria para toda la comunidad del Instituto Campechano, en materia
de ahorro y austeridad en el gjercicio del presupuesto.

2. Las disposiciones de austeridad emitidas en el presente plan tienen por
objeto establecer medidas para el uso eficiente y eficaz de los recursos y
generar todos los ahorros posibles en el presupuesto 2025.

3. Las areas académicas y administrativas, como ejecutoras del ejercicio de
SuU presupuesto, deberan tomar medidas conducentes a reducir el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar la opera-
cion de sus programas sustantivos, asi como el cumplimiento de las metas
Yy programas establecidos.

4. El ejercicio del presupuesto se mantendra con estricto apego a la nor-
matividad sefalada en materia de adquisiciones de bienes, arrendamien-
tos y servicios de cualquier naturaleza, asi como en lo relacionado con la
adjudicacion de contratos de obra y servicios relacionados con la misma;
ajustandose los importes y los calendarios autorizados.

CAPITULO Il
EJERCICIO DEL GASTO

5. . Los titulares de las unidades administrativas del Instituto Campechano
deberan realizar la concientizacion y sensibilizacion de todo el personal
administrativo, docente y alumnos para la difusion e implementacion del
Plan de Austeridad y Ahorro del Instituto Campechano

6. Toda adquisicion o servicio debera estar autorizado y aprobado en el pre-
u supuesto 2025. Salvo los que tengan caracter de fortuito o fuerza mayor,

contingencia, emergencia, o existan causas justificadas por escrito debida-

mente formalizado por el area requirente y autorizado por la Rectoria.

7. Toda publicacion de promocion y difusion, debera ser previamente auto-
rizada por Rectoria y se priorizara el uso de medios electrénicos.
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8. El uso del correo electréonico institucional, tendrd la misma validez infor-
mativa y legal, que el de los documentos impresos.

9. Se promovera la reduccion de los gastos en viaticos y pasajes mediante el
fomento de las reuniones en la modalidad virtual y la reduccion de los viajes
para entrega de informes, promoviendo de igual manera el uso del correo
institucional.

10. Se les exhorta a los directores de todas las areas a darle un mayor uso a
las tecnologias de la informacion mediante videoconferencias, lo que gene-
raria un menor movimiento del personal y en consecuencia un ahorro en el
presupuesto.

11. La entrega de insumos de papeleria y computo, se restringira a lo estric-
tamente necesario para la operatividad de las areas, previo analisis de la
Direccion de Recursos Materialesy la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

12. S6lo se tramitaran pagos a los proveedores que estén al corriente con sus
obligaciones fiscales, que estén acordes a la normatividad en materia
hacendaria y que cumplan todos los requisitos del proceso que determine
la Direccion General de Administracion.

13. La asistencia y participacion de personal del instituto a eventos debera
estar debidamente justificadas y contempladas en el presupuesto 2025.
Sélo se tramitaran boletos y viaticos cuando previamente se haya emitido
un oficio de comision, dicho tramite debera solicitarse con oportunidad y
sujeto a la normatividad institucional.

14.Queda estrictamente prohibido la adquisicion de productos alimenticios
para actividades que no sean necesarias y sustantivas, cualquier gasto
extraordinario debera estar autorizado por la Rectora t contar con suficien-
cia presupuestal.

15. El apoyo para asistencia a eventos académicos quedara sujeto a la sufi-
ciencia presupuestal y cada escuela podra establecer |los criterios de apoyo.
Se dara prioridad a estudiantes que participen en eventos necesarios para
su formacion profesional. En el caso de congresos, se apoyara siempre y
cuando se participe como ponente o bien, la asistencia del docente sea de
relevancia para el Programa Educativo al cual se encuentra adscrito y que
sean determinantes para el desarrollo académico.

16.En materia de servicios personales, se reduciran a lo estrictamente nece-
sario las contrataciones por servicios personales y profesionales. Previo ana-
lisis de viabilidad presupuestal, se priorizara la contratacion de personal para
cubrir plazas vacantes por jubilacion, por lo que se debera realizar un ajuste
en las funciones y actividades del personal del area, o resignaciones entre
unidades administrativas y académicas, cuando asi se requiera.
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17. Con el objetivo de eliminar la duplicidad de funciones en las unidades
administrativas, los titulares de las areas deberan realizar la descripcion del
puesto y funciones de cada uno de sus colaboradores, con la finalidad de
detectar subocupacion o duplicidad de funcionesy poder realizar reasigna-
ciones de personal, ubicar perfiles y equilibrar las areas.

CAPITULO 1l
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

18.Toda actividad o evento que genere pago de adquisiciones o servicios
extraordinarios debera de contar con autorizacion previa de Rectoria y la
Direccion General de Administracion, estar debidamente justificada y
formalizada por escrito por el area requirente y estara sujeta a suficiencia
presupuestal.

19. Toda actividad o evento de apoyo a otras instituciones que genere costo
para el Instituto, debera ser evaluada y analizada por la Direccion General
de Administracion, para determinar el impacto en el presupuesto, por lo
gue quedaran restringidas a la suficiencia presupuestal.

20. Se recomienda que todas las actividades o eventos procuraran
programarse en dias y horas habiles, para evitar el pago de servicios
extraordinarios.

CAPITULO IV
SERVICIOS GENERALES

21. No se autorizaran lineas de telefonia celular, con excepcion de las desti-
nadas a |los servicios de vigilancia, seguridad y proteccion civil, en caso de
ser necesarias. Siguiendo estas medidas de austeridad, se continda con la
politica institucional establecida desde el ano 2015, de no pagar equipos y
servicio de telefonia celular que estén a cargo del erario del Instituto Cam-
pechano.

22. Se debera fortalecer los programas en materia de ahorro y protec-
cion al medio ambiente, el suministro de energia eléctrica y de agua, asi
como fomentar acciones de sustitucion de luminarias actuales por [ampa-
ras ahorradoras de energia o solares, apagar en horas inhabiles la ilumina-
cion, apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y
demas instalaciones.

23. Se debera revisar peridodicamente las instalaciones sanitarias a
efecto de evitar fugas y evitar el desperdicio de agua en los laboratorios y
talleres de ensenanza, asi como en los servicios sanitarios.
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24. Los salones y oficinas que cuenten con equipos de aire acondicionado
en funcionamiento deberan de permanecer con las puertas y ventanas
cerradas, a fin de eficientar el consumo de energia eléctrica.

25. Con respecto los inmueble e instalaciones de la institucion; solo se lleva-
ran a cabo obras de rehabilitacion, conservacidn y mantenimiento de la
infraestructura, de acuerdo con lo siguiente:

- Obras iniciadas, con autorizacion respectiva.

- Obras con su respectiva autorizacion .
De igual forma, la remodelacion de instalaciones estara limitada a aquellas
gue requieran reparaciones estructurales, que sean urgentes o sirvan para
optimizar el uso de los espacios.

26. Los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones
eléctricas e hidraulicas a cargo de la Direccion de Servicios Generales se
llevaran a cabo prioritariamente por el personal de mantenimiento institu-
cional. Unicamente se contrataran servicios externos cuando sea estricta-
mente necesario, previa autorizacion de Rectoria.

CAPITULO V
RECURSOS MATERIALES

27.Los procesos de adquisicion, deberan ajustarse a la normativa en la mate-
ria.

28. En cuanto a la adquisicion de mobiliario y equipo para oficinas se realiza-
ra cuando sea estrictamente necesario y debera tomarse en consideracion
el costo por mantenimiento.

29. Se deberan utilizar preferentemente los servicios en medios electréonicos
con que se cuenten, con la finalidad de reducir significativamente el gasto
en papeleria e insumos de impresion.

30. Los servicios asignados al rubro de mensajeria, correos y telégrafos
deberan ser utilizados solo en casos necesarios y prevalecer el uso de
medios digitales para la mensajeria.

31.Se reducira al maximo la compra de material de papeleria, cuidando y
reciclando el material que se vaya adquiriendo. Las areas deberan llevar un
control de su stock de papeleria, evitando solicitar al almacén institucional
material que aun se encuentra con inventario en las areas.

32. Se fortaleceran las medidas internas para el control y reduccion del
numero de fotocopias. Queda prohibido fotocopiar documentos personales
y se debera reutilizar el papel impreso por una cara para la elaboracion de
borradores o documentos de uso interno en la institucion.
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33. Los directores de las escuelas, y de areas deberan concientizar a los
alumnosy al personal; del uso eficiente y racional de los materiales de aseo
personal (utilizados en los sanitarios de todos los campus), asi como del
material de limpieza que se les proporcione.

34. Para el caso de los bienes muebles deberan observar criterios y procedi-
mientos establecidos en la normativa en la materia, para su registro, afecta-
cion, disposicion final y baja. Podran ser enajenados a través de la venta,
donacion, permutay dacién en pago, mediante los procedimientos norma-
tivos establecidos para ese fin, los recursos que se obtenga de la enajena-
cion, seran destinados para el otorgamiento de un mayor numero de becas
para los estudiantes de nuestra institucién, y/o direccionados a cubrir nece-
sidades institucionales.

35. No se adquiriran vehiculos nuevos, hasta entonces se autorice por el
Consejo Superior, previa justificacion para su adquisicion.

36. Los vehiculos oficiales del Instituto seran utilizados exclusivamente para
asuntos institucionales y queda estrictamente prohibido su uso particular.

37.El mantenimiento de los vehiculos oficiales se apegara al programa
correspondiente y sera cubierto con recursos asignados a la Direccion
General de Administracion a través de Servicios Generales.

38. Sera responsabilidad del servidor publico del Instituto asignado cual-
quier gasto adicional por el uso negligente del vehiculo incluyendo el pago
de multas e infracciones que sera cubierto por el servidor responsable del
mismo.

39. El consumo de combustible para vehiculos oficiales debera apegarse al
procedimiento que implemente la Direccion General de Adminsitracion a
través de la Direccion de Servicios Generales para el uso racional del com-
bustible, priorizando necesidades y eficientando el uso del parque vehicu-
lar del instituto.

40. El personal del Instituto Campechano que requiera del servicio de tras-
lado con vehiculos oficiales, debera planear 6ptimamente su recorrido para
optimizar el combustible, de igual manera cuando asi sea factible; utilizar
lo menos posible el servicio de uso de vehiculos institucionales.

l CAPITULO VII
COLEGIATURAS Y BECAS

41. El monto de las colegiaturas para todos los programas académicos que

se imparten en nuestra institucion se incrementara solo lo correspondiente
a la inflacion del gjercicio fiscal de cada ano, esto como apoyo a la economia
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de nuestros estudiantes de todos los niveles educativos o bien sélo cuando
determine el Consejo Superior del Instituto Campechano.

|
42. Teniendo como objetivo apoyar a la economia de los alumnos, con los
ahorros obtenidos al presupuesto de ingresos propios, por la aplicacion de
las medidas de austeridad, disciplina y racionalizacion del gasto; se ofertara
el mayor numero de becas académicas posibles de acuerdo con nuestro
presupuesto. Esto es un esfuerzo de nuestra institucion para la continuidad
y conclusion de los estudios de estudiantes.
CAPITULO VIII
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
43. El Instituto Campechano establecera mecanismos permanentes de
evaluacion y seguimiento del cumplimiento puntual y riguroso de todas y
cada una de las medidas contenidas en el presente plan.
44, Sera competencia de la Direccion General de Planeacion y Calidad la
elaboracion anual de este plan. El seguimiento e implementacion de las
Direcciones Generales de Administracion y de Finanzas. La evaluacion y
verificacion del Organo Interno de Control.
Por lo que respecta al ejercicio fiscal 2025, la implementacion de este plan
representara la siguiente economia al Instituto Campechano.
Monto autorizado
Capitulos 2025
2000 Materiales y $5,239.115.00
suministros
3000 Servicios Generales $14,689,662.00
Total $19,928,777.00
Ahorro estimado
Montos promedio
Minimo Maximo
$652.70 $5,590.20
L TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente el Plan de Austeridad y Ahorro del Instituto Campecha-
Nno, entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo Superior del Insti-
tuto Campechano y debera ser publicado en los medios de comunicacion
oficial de la institucion.
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SEGUNDO. Las acciones antes mencionadas, son enunciativas mas no limitati-
vas, por lo que si las diversas areas identifican mas acciones a realizar que per-
mitan generar ahorros, estan en la obligacion de realizarlas.

TERCERO. E| presente el Plan de Austeridad y Ahorro del Instituto Campechano
sera aplicable supletoriamente, por lo que debera observarse independiente-
mente de la fuente de financiamiento.

“ UN PASADO DE GLORIA Y UN PRESENTE DE LUZ"

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior
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0 Oficio No.465
Expediente: CS-DPAA/24-25
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 28 de marzo de 2025.

Dr. Fernando Antonio Chuc Canul
Director de Control Escolar
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesién Ordinaria del Conse-
jo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 28 de marzo del
presente ano se Aprobo:

Que, a partir de la presente fecha, la impresion de los Titulos Profesionales
o de Grado Académico, sea considerando el nombre de la carrera en lugar
del nombre de la profesiéon por género.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

H C.c.p. Expediente.
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| Oficio No.469
Expediente: CS-DPAA/24-25
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 28 de marzo de 2025.

Lcda. Raquel C. Castilla Sandoval
Directora de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Conse-
jo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 28 de marzo del
presente ano se Aprobé:

El Dictamen de la Comisién de Reglamentos Académicos y Administrati-
vos, donde considera procedente los Lineamientos para la Protecciéon de
Datos Personales del Instituto Campechano.

Cabe sefalar que estos reglamentos entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en la Gaceta del Instituto Campechano

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

L .
C.c.p. Expediente.
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LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
N DEL INSTITUTO CAMPECHANO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las garan-
tias para la proteccion de los Datos Personales que obren en las bases datos del
Instituto Campechano.

SEGUNDO: Para los efectos previstos en los presentes Lineamientos se debera
entender por:

a) Datos personales:
- Nombre completo
- Numero de cuenta
- Domicilio Particular
- Teléfono particular
- Fechay lugar de nacimiento
- Estado civil
- Nacionalidad
- Correo electronico
b) Datos personales sensibles: son aquellos datos personales que afecten a la
esfera mas intima de su titular; o cuya utilizacion indebida pueda dar origen
a discriminacion o conlleve un riesgo grave para este. En particular, se consi-
deran sensibles, aquellos que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud o informacion médica, religidn, opiniones politicas o
preferencia sexual.
c) Aviso de Privacidad: documento fisico electronico o en cualquier otro
formato generado por el Instituto Campechano, que es puesto a disposicion
del titular de la informacion, previo al tratamiento de sus datos personales.
d) Bases de datos: el conjunto ordenado de datos personales referentes a una
persona identificada o identificable.
e) Consentimiento: manifestacion de la voluntad del titular de los datos me-
diante la cual se efectua el tratamiento de los mismos.
f) Ley: la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y
sus Municipios.
g) Lineamientos Generales: Lineamientos para la Proteccion de Datos Perso-
nales del Estado de Campeche.
h) Derechos ARCO: son los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

| i) Listado de exclusion: base de datos que tiene por objeto registrar de
manera gratuita la negativa del titular al tratamiento de sus datos personales.
J) Instituto: Instituto Campechano.

TERCERO: Los casos no previstos en los presentes Lineamientos seran analiza
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dos y determinados por la Oficina del Abogado General del Instituto Campe-
chano.
TiTULO SEGUNDO
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CUARTO. Los datos personales deberan recabarse y tratarse de manera licita,
por lo que la obtencion de datos personales no debera hacerse a través de
medios enganosos o fraudulentos.

QUINTO. Todo tratamiento de datos personales estara sujeto al consentimiento
de su titular, el cual podra ser verbal o por escrito, salvo las excepciones previs-
tas en la Ley, sus Lineamientos Generales y en |los presentes Lineamientos.

SEXTO. La obtencion del consentimiento tacito o expreso debera ser:
a) Libre: sin que medie error, mala fe, violencia o dolo, que pueda efectuar la
manifestaciéon de voluntad del titular,
b) Especifica: referida a una o varias finalidades determinadas que justifi-
guen el tratamiento, e
c) Informatica: que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad
previo al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales y las con-
secuencias de otorgar su consentimiento.

El consentimiento expreso también debera ser inequivoco, es decir que existan
elementos que demuestren su otorgamiento.

El consentimiento tacito se utilizara como regla general salvo que la Ley, sus
Lineamientos Generales y los presentes Lineamientos exijan que sea expreso.

SEPTIMO. No podra crearse bases de datos o sistemas que contengan datos
personales sensibles, sin que se justifique la creacion de la misma. En caso de
qgue el Instituto Campechano requiera crear bases de datos que contengan
bases personales sensibles, debera solicitar al titular de los datos personales su
consentimiento expreso y por escrito para este fin, a través de su firma autogra-
fa, firma electrénica o cualquier otro mecanismo de autentificacion que deter-
mine el Instituto, y debera darle a conocer al titular de los datos personales la
finalidad de la creacion de dicha base.

OCTAVO. No sera necesario el consentimiento para el tratamiento de los datos
personales cuando:
a) Esté previsto en una ley.
b) Los datos figuren en fuentes de acceso publico.
c) Los datos personales se someten a un procedimiento previo de disocia-
cion.
d) Tenga el propdsito de cumplir obligaciones derivadas de una relacion
juridica entre el titular de los datos personales y el Instituto.
e) Se requieran por razones estadisticas, cientificas o de interés general, sin
dar a conocer el nombre del individuo a quien corresponda.




S ICIURIS

f) El Instituto contrate la prestaciéon de un servicio que requiera el trata-
miento de datos personales. El prestador no podra utilizar los datos perso-
nales, para propdsitos distintos a aquellos para los cuales se hubieren pro-
porcionado. En estos casos se requerira la firma de un contrato de confiden-
cialidad.

g) Se dicte resolucion de autoridad competente.

NOVENO. E| tratamiento de los datos personales debera limitarse al cumpli-
miento de las finalidades previstas en el aviso de privacidad.

DECIMO. El Instituto tendra la obligacion de informar a los titulares de los datos
personales, la informacion que recaba de ellos y con qué fines, a través de un
aviso de privacidad.

DECIMO PRIMERO. E| Instituto podra realizar la difusién de los avisos de priva-
cidad en formatos fisicos, electronicos, medios verbales, o cualquier otra tecno-
logia.

DECIMO SEGUNDO. El Instituto realizarg, en la medida de sus posibilidades, los
mecanismos que consideré necesarios para proteger los datos personales.

DECIMO TERCERO. E| Instituto solicitara, a las personas que tengan acceso a
cualquier base de datos del mismo, que guarden confidencialidad respecto a
estos, obligacion que subsistira aun después de finalizar su relacién juridica,
para lo cual se firmara un convenio de confidencialidad.

DECIMO CUARTO. El tratamiento de los datos personales se hara conforme a la
convenido en el aviso de privacidad, el cual contendra una clausula en la que se
indique si el titular acepta o no la transferencia de sus datos, de igual manera, el
tercero receptor, asumira las mismas obligaciones que correspondan al respon-
sable que transfirio los datos.

DECIMO QUINTO. El Instituto designa a la oficina de la Abogada General como
responsable de tramitar las solicitudes de los titulares de datos personales pata
el ejercicio de sus derechos conforme a lo establecido en los presentes Linea-
mientos.

TITUTLO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE
DATOS PERSONALES

DECIMO SEXTO. Los titulares de datos personales tienen derecho a obtener
informacion sobre sus datos personales contenidos en las bases de datos del
Instituto, asi como a corregirlos o cancelarlos, previa acreditacion de su identi-
dad.

DECIMO SEPTIMO. Los titulares de datos personales tienen derecho a conocer
20
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el Aviso de Privacidad al que esta sujeto el tratamiento de sus datos. Este aviso
se podra consultar en la pagina web del Instituto Campechano
(https://web.instcamp.edu.mx/).

DECIMO OCTAVO. El instituto no serd obligado a cancelar los datos personales
cuando:

a) Se refiere a las partes de un contrato privado, social o administrativo y

sean necesario para su desarrollo y cumplimiento.

b) Deban ser tratados por disposicion legal.

c) La Ley lo disponga.
DECIMO NOVENO. Los titulares de datos personales tienen la obligacién de
gue sus datos proporcionados sean exactos y actualizados, para lo cual el Insti-
tuto les proporcionara los mecanismos necesarios para que los titulares
puedan modificar sus datos.

VIGESIMO. En el caso de que los titulares de datos personales deseen realizar
cualquier solicitud de modificacion, deberan aportar la documentacion que
soporte su solicitud.

TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION DE DATOS PERSONALES

VIGESIMO PRIMERO. Tratandose de correccion de datos personales, el Institu-
to comunicara al solicitante dentro del plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de la solicitud, las correcciones o en
Su caso, las razones y fundamentos por las cuales éstas no procedieron.

VIGESIMO SEGUNDO. Se tramitara la correccion de datos personales cuando
exista solicitud expresa por parte del titular de los datos personales, dirigida al
Instituto.

VIGESIMO TERCERO. E| titular de los datos personales, manifestara bajo pro-
testa de decir verdad, que la informacion que proporciona es veridica y libera
al Instituto de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse respecto de la
autenticidad de dicha informacion.

VIGESIMO CUARTO. El Instituto analizara la procedencia de la correccion soli-
citada en un término de quince dias habiles a partir de la recepcion de la
misma. En caso de ser necesario, podra requeriré al titular de os datos perso-
nales la informacion que se considere pertinente, a efecto de verificar la exacti-
tud de los datos.

VIGESIMO QUINTO. Si resulta procedente la correccién, se emitird un acuerdo
notificando al titular de los datos personales en un plazo que no excedera de
20 dias habiles siguientes al de la determinacion de procedencia de las correc-
ciones, que las mismas fueron conducentes.
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VIGESIMO SEXTO. En caso de que se determine la improcedencia de la
correccion, el Instituto notificara al titular de los datos personales, informando
de las razones y fundamentos considerados para la improcedencia de la
correccion de datos; lo anterior en un plazo que no excedera de 20 dias habi-
les siguientes a la recepcion de la solicitud.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DE DATOS PERSONALES

VIGESIMO SEPTIMO. Es procedente la cancelacién de datos personales
cuando éstos dejen de ser necesarios para la finalidad para la cual fueron
obtenidos. No se considera finalidad distinta el tratamiento que posterior-
mente se les dé con fines estadisticos o cientificos, siempre que no puedan
atribuirse a persona determinada o determinable; asi como su uso con fines
historicos.

VIGESIMO OCTAVO. No procederd la cancelaciéon cuando cause perjuicios a
derechos o intereses legitimos de terceros, cuando existira una obligacion
legal de conservar los datos o cuando con ello se pueda alterar o poner en
riesgo la seguridad o la salud publica.

VIGESIMO NOVENO. Se tramitara la cancelaciéon de datos personales cuando
exista solicitud expresa por parte del titular de los datos personales, dirigido al
Instituto Campechano.

TRIGESIMO. La solicitud de cancelacién de datos personales debera conte-
ner:
a) Nombre y domicilio del titular de los datos personales.
b) Documentos que acrediten la identidad del titular de los datos perso-
nales.
c) La descripcion claray precisa de lo solicitado.

TiTULO SEXTO
DEL USO DE LOS DATOS PERSONALES DEL INSTITUTO CAMPECHANO

TRIGESIMO PRIMERO. Ninguna Escuela, Departamento o Unidad Adminis-
trativa del Instituto Campechano podra proporcionar los datos personales de
sus bases de datos a otra escuela o unidad administrativa o a terceros, salvo lo
dispuesto en el Aviso de Privacidad correspondiente o salvo que se requiera
para cumplir con alguna disposicion legal.

Para que una Escuela, Departamento o Unidad Administrativa del Instituto
Campechano pueda proporcionar los datos personales de sus bases de datos
a otra escuela o unidad administrativa o a terceros se requerira la firma de un
convenio de confidencialidad en donde el receptor, asumira las mismas obli-
gaciones que correspondan al responsable que transfirid los datos.
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TRIGESIMO SEGUNDO. Cada unidad académica o administrativa del Instituto
es responsable de su base de datos, por lo que debera firmar convenios de
confidencialidad con las personas que tengan acceso a estas bases e informa-
les sobre las responsabilidades que asumen por el hecho de tener acceso a la
base de datos.

TRIGESIMO TERCERO. Las personas que tengan acceso a bases de datos del
Instituto se vuelven corresponsables con el Instituto en el cumplimiento de
los presentes Lineamientos y en el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley.

TRIGESIMO CUARTO. El drea de Seguimiento de Egresados del Instituto sera
la encargada de recabar los datos personales de los ex alumnos que quieran
pertenecer a la base de datos que administrara dicha entidad. Esta base de
datos sera usada para los fines propios del area de Seguimiento de Egresados,
tales como informarles a los ex alumnos acerca de eventos académicos y pro-
fesionales o servicios que a juicio del Instituto puedan ser de su interés.

Sera responsabilidad del area de Seguimiento de Egresados del Instituto el
garantizar la proteccion de los datos personales que obren en su base de
datos, asi como el firmar convenios de confidencialidad con las personas que
tengan acceso a dicha base e informales acerca de las responsabilidades que
asumen por el hecho de tener acceso a la base de datos.

TRIGESIMO QUINTO. La Direccién de Control Escolar del Instituto Campecha-
Nno, por medio de su area de Servicio Escolares, sera la encargada de recabar
los datos personales de los alumnos del Instituto, y sus datos seran usados
para los fines propios del area de Servicios Escolares del Instituto, asi como
paras fines administrativos del Instituto Campechano.

Sera responsabilidad de |la Direccion de Control Escolar, el garantizar la protec-
cion de los datos personales que obren en su base de datos, asi como el firmar
convenios de confidencialidad con las personas que tengan acceso a dicha
base e informarles acerca de las responsabilidades que asumen por el hecho
de tener acceso a la base de datos.

TRIGESIMO SEXTO. El Instituto, a través de la Direccién de Recursos Humanos
o de cualquier otra area que esta designe, sera la encargada de recabar los
datos personales de los empleados del Instituto y sus datos sera usados para
los fines propios de esta institucion.

Sera responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos del Instituto, el
garantizar la proteccion de los datos personales que obren en su base de
datos, asi como el firmar convenios de confidencialidad con las personas que
tengan acceso a dicha base e informarles acerca de las responsabilidades que
asumen por el hecho de tener acceso a la base de datos.
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TRIGESIMO SEPTIMO. Las areas del Instituto que pudieran obtener de los
alumnos o aspirantes, informacion personal deberan cumplir con lo dispues-
to en los presentes Lineamientos, resguardar la informacion, destruirla
cuando ya no la requieran y no compartirla con otras areas del Instituto, salvo
casos estrictamente necesarios y siguiendo las politicas establecidas en estos
Lineamientos.

TRIGESIMO OCTAVO. Los Avisos de Privacidad que empleen las diferentes
areas académicas y administrativas del Instituto Campechano deberan tener
como minimo lo sefalado en el siguiente modelo:

AVISO DE PRIVACIDAD
AVISO DE PRIVACIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En términos de lo previsto por la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche, el Instituto Campe-
chano, establece el presente Aviso de Privacidad de conformidad con lo
siguiente:

Términos y Condiciones:
1.- El presente Aviso de Privacidad tiene por objeto la proteccion de los datos
personales de los integrantes de la comunidad del Instituto Campechano
(aspirantes, alumnos, egresados, personal directivo, personal docente y perso-
nal administrativo), mediante su tratamiento legitimo, controlado e informa-
do, a efecto de garantizar su privacidad, asi como su derecho a la autodeter-
minacion informativa.
2.- La Ley reconoce como Dato Personal a cualquier informaciéon concernien-
te a una persona fisica identificada o identificable; los responsables de reca-
bar los datos personales seran: la Direccion de Recursos Humanos, la Direc-
cion de Control Escolar, y las Direcciones de las Escuelas; dependiendo cual
sea la condicion de las personas (alumnos inscritos, personal directivo, admi-
nistrativo o docente)
3.- El domicilio del Instituto Campechano, asi como el de su Unidad de Trans-
parencia, sita en la calle 10 N°357 por 65 col. Centro, C.P. 24000, San Francisco
de Campeche, Campeche, y es el mismo que tiene registrado ante la Secreta-
ria de Educacion Publica.
4.- Al proporcionar sus Datos Personales por escrito, a través de una solicitud,
formato en papel, formato digital, correo electronico, o cualquier otro docu-
mento, acepta y autoriza al Instituto Campechano a utilizar y tratar de forma
automatizada sus Datos Personales e informacion suministrados, los cuales
formaran parte de nuestra base de datos, con la finalidad de usarlos, en forma
enunciativa, mas no limitativa, para: identificarle, ubicarle, comunicarle, con-
tactarle, enviarle informacion y/o bienes, asi como para enviarlos y/o transferir-
los a terceros, dentro y fuera del territorio Nacional, por cualquier medio que
permita la Ley para cumplir con nuestros fines sociales.
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Mediante la aceptacion y autorizacion para el tratamiento de sus datos per-
sonales en los términos antes senalados, nos faculta expresamente a trans-
ferirlos a autoridades de cualquier nivel (Federales, Estatales, Municipales)
organismos publicos y privados, diversas empresas y/o personas fisicas
dentro y fuera de México, con el propdsito de certificar sus estudios y com-
petencia, y Nos autoriza a poder emitir documentacion, oficial o no, a sus
representantes legales, familiares o parientes.

5.- La temporalidad del manejo de sus Datos Personales sera de acuerdo a
lo establecido en el articulo 31 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche, a partir de la
fecha en que nos los proporcione, pudiendo oponerse al manejo de los
mismos en cualquier momento que lo considere oportuno, con las limita-
ciones de Ley; en caso de que su solicitud de oposicion sea procedente, el
Instituto Campechano, dejara de manejar sus Datos Personales sin ninguna
responsabilidad de nuestra parte. Quedan fuera de este supuesto las Bases
de Datos referentes a las calificaciones y demas informacion académica de
los alumnos, ex alumnos y egresados del Instituto Campechano y alumnos
en movilidad o en Intercambio provenientes de otras instituciones.

6.- El area del Instituto Campechano responsable del tratamiento de sus
Datos Personales, esta obligada a cumplir con los principios de licitud, con-
sentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad, y res-
ponsabilidad tutelados en la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeche; por tal motivo con
fundamento en los articulos 13 y 14 de la mencionada Ley, el Instituto Cam-
pechano se compromete a guardar estricta confidencialidad de sus Datos
Personales, asi como mantener las medidas de seguridad administrativas,
técnicas y fisicas que permitan protegerlos contra cualquier dano, perdida,
alteracioén, acceso o tratamiento no autorizado.

7.- En términos de lo establecido por el articulo 65 de Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campe-
che, tiene derecho en cualquier momento a gjercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus Datos Persona-
les, mediante la solicitud via correo electrénico dirigido al titular en turno de
la Unidad de Transparencia del Instituto Campechano, mediante correo:
transparencia@instcamp.edu.mx o por escrito en el domicilio oficial del Ins-
tituto Campechano, solicitud que debe contener los requisitos que marca la
ley.

8.- El Instituto Campechano ocasionalmente modificara y corregira este
Aviso d Privacidad, por lo tanto, le pedimos que revise este aviso regular-
mente en nuestra pagina web: http://instcamp.edu.mx

9.- Aportar sus Datos Personales, cubrir el pago de inscripcion al Instituto
Campechano, y llevar sus asignhaturas, es un hecho que presume su total
aceptacion al contenido del presente Aviso de Privacidad. No obstante, le
pedimos suscribir de conformidad el presente documento, que formara
parte de su expediente como integrante del Instituto Campechano.
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Acepto de conformidad el contenido del Aviso de Privacidad que me da el Ins-
tituto Campechano.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMO NOVENO. E| incumplimiento de alguna de las disposiciones de
los presentes Lineamientos sera sancionado por las autoridades del Instituto
Campechano de conformidad con la normatividad aplicable y vigente en ma-
teria de datos personales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su fecha
de aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

SEGUNDO. De conformidad en lo dispuesto en los articulos 123,124 y 125 de la
Ley Organica del Instituto Campechano, publiquese en la revista Gaceta del
Instituto Campechano, a fin de que los presentes Lineamientos adquieran
caracter obligatorio.

TERCERO. El Instituto Campechano, observara de ser posible, en especifico la
legislacion interna en los casos no previstos por los presentes Lineamientos y
de manera general, las normatividades y demas lineamientos que en materia
de datos personales emita el Congreso del Estado de Campeche y la Comi-
sion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado Campe-
che.

CUARTO. Los asuntos no previstos en los presentes lineamientos generales
seran resueltos por el Comité de Transparencia del Instituto Campechano.

Dado en la Sala Rectoral, sede del Consejo Superior del Instituto Campe-
chano, en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de
Campeche a los 28 dias del mes de marzo de 2025. Licda. lilsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, Rectora; Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez, Secretario
General.
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H Oficio No.470
Expediente: CS-DPAA/24-25
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 28 de marzo de 2025.

Lcda. lldelissa Lares Munhoz
Directora General de Comunicacién Social
Present e

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del Conse-
jo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 28 de marzo del
presente ano se Aprobo:

El Dictamen de Ila Comision de Reglamentos Académicos Yy
Administrativos, donde considera procedente el Manual de Comunicaciéon
el Instituto Campechano.

Cabe sefalar que estos reglamentos entraran en vigor a partir de su
publicacién en la Gaceta del Instituto Campechano.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.
Atentamente

“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. lisa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lopez
Secretario del Consejo Superior

L .
C.c.p. Expediente.
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